
WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen eine:n

Ausgebildete Still- und  
Laktationsberater: in (m/w/d)
für unsere Wöchnerinnenstation

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalwesen
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de
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Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers

Wer wir sind:
Die beste Versorgung unserer Patient:innen auf höchstem medizinischem Niveau ist unser Ziel. 
Dieses Ziel erreichen wir mit hoch motivierten Mitarbeiter:innen, denen wir als größter Arbeitgeber 
in Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld bieten. Jenseits von Konzernstruktu-
ren pflegen wir einen wertschätzenden und persönlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:innen. 
Unsere Stiftung Krankenhaus Bethanien für die Grafschaft Moers umfasst einen interdisziplinä-
ren Gesundheitscampus, in dessen Zentrum das Krankenhaus Bethanien als eines der größten 
Krankenhäuser am Linken Niederrhein steht. Zur Stiftung gehören außerdem ein Medizinisches 
Versorgungszentrum, die Bethanien Akademie Moers, ein Seniorenstift sowie ein Ambulanter 
Hospizdienst. Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen leistet das Kran-
kenhaus Bethanien einen wichtigen Beitrag zum Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen For-
schung, Lehre und der Versorgung von Patient:innen.

Ihre Kernaufgaben:
•	 Unterstützung und Förderung einer harmonischen, glücklichen und anhaltenden Stillbeziehun

zwischen Mutter und Kind
•	 Fach- und sachgerechte Kommunikation zwischen allen am Behandlungsprozess Beteiligten so

wie Sicherstellung und Umsetzung des Stillkonzeptes
•	 Eigenständige Planung und Durchführung von Schulungen der Beschäftigten zum Thema Stillen
•	 Weiterführung und Überarbeitung von Stillkonzepten nach den neuesten wissenschaftlichen 

Erkenntnissen
•	 Fachgerechte Dokumentation sowie organisatorische und administrative Tätigkeiten

Worauf Sie sich freuen dürfen:
•	 Persönlicher, individueller und wertschätzender Umgang abseits von Konzernstrukturen
•	 Interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interdisziplinären und kollegialen Team
•	 Langfristige berufliche Perspektive sowie Unterstützung bei der Karriereplanung und 

-entwicklung
•	 Überdurchschnittliche Möglichkeiten aufgrund der großzügigen Förderung von internen und 

externen Fort- und Weiterbildungen
•	 Leistungsgerechte Vergütung nach dem BAT-KF, inklusive einer arbeitgeberfinanzierten Alters-

versorgung und Zahlung vermögenswirksamer Leistungen (VL)

Was Sie mitbringen:
•	 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in,

Gesundheits- und Krankenpfleger:in, Hebamme oder Entbindungshelfer
•	 Erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Still- und Laktationsberater:in nach 

IBCLC (m/w/d)
•	 Praktische Erfahrung in der Versorgung von Wöchnerinnen und deren Säuglingen, Stillberatung 

und Stillanleitung
•	 Empathie und Kommunikationsfreude in einem motivierten, interdisziplinären 

Behandlungsteam

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und 
Verantwortung übernehmen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihr An-
schreiben zusammen mit Ihrem Lebenslauf, 
Ihren Zeugnissen und dem nächstmöglichem  
Eintrittstermin – gerne auch in elektronischer 
Form – an:

Kontaktmöglichkeit:
Angelika Linkner
Pflegedirektorin
Tel.: +49 (0) 2841 200-2419
E-Mail: angelika.linkner@bethanienmoers.de

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-
zialen Kanälen.


