
WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen eine:n

Assistenzärzt:in (m/w/d)
für unsere Klinik für Gynäkologie, Geburtshilfe & Senologie

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

bethanien_moers

Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers

Wer wir sind:
Die beste Versorgung unserer Patient:innen auf höchstem medizinischem Niveau ist unser Ziel. 
Dieses Ziel erreichen wir mit hoch motivierten Mitarbeiter:innen, denen wir als größter Arbeitgeber 
in Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld bieten. Jenseits von Konzernstruktu-
ren pflegen wir einen wertschätzenden und persönlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:innen. 
Unsere Stiftung Krankenhaus Bethanien für die Grafschaft Moers umfasst einen interdisziplinären 
Gesundheitscampus, in dessen Zentrum das Krankenhaus Bethanien als eines der größten Kranken-
häuser am Linken Niederrhein steht. 
Zur Stiftung gehören außerdem ein Medizinisches Versorgungszentrum, die Bethanien Akademie 
Moers, ein Seniorenstift sowie ein Ambulanter Hospizdienst.
Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen leistet das Krankenhaus Betha-
nien einen wichtigen Beitrag zum Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Forschung, Lehre und 
der Versorgung von Patient:innen.

Wir suchen:
Eine:n approbierte:n Ärzt:in mit Interesse an einer umfassenden Weiterbildung im Gebiet Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe, ggf. auch mit Berufserlaubnis nach § 10, gerne, aber nicht obligatorisch 
mit Erfahrung in diesem Gebiet, Sinn für teamorientiertes Arbeiten, empathischem Auftreten bei der 
Versorgung der uns anvertrauten Patient:innen und hoher Motivation zur beruflichen Entwicklung.

Unser Angebot:
• sehr teamorientiertes Arbeiten mit großer gegenseitiger Wertschätzung und flachen Hierarchien in 
einem jungen Team

• volle Weiterbildungsbefugnis für das Gebiet „Frauenheilkunde und Geburtshilfe“ (60 Monate) und 
den Schwerpunkt „Spezielle Geburtshilfe und Perinatalmedizin“ (36 Monate), Weiterbildungsbefug-
nis für den Schwerpunkt „Gynäkologische Onkologie“ (18 Monate)

• breites Ausbildungsspektrum im gesamten Gebiet „Frauenheilkunde und Geburtshilfe“, u.a. mit 
Dysplasiesprechstunde, großen Karzinom- und Mammaoperationen, Geburtshilfe und Perinatal-
medizin (Perinatalzentrum Level I), operativer Standort Brustzentrum Linker Niederrhein

• Vergütung auf tarifvertraglicher Grundlage nach dem TV-Ärzte-KF, zusätzliche arbeitgeberfinanzier-
te betriebliche Altersvorsorge und ggf. weitere übertarifliche Leistungen 

• zeitgemäße, familien- und arbeitnehmerfreundliche Arbeitszeitmodelle
• ausgezeichnete interdisziplinäre Zusammenarbeit
• arbeitsplatznahe Kinderbetreuung auf dem Campusgelände (Kinderhaus Rasselbande)

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalwesen
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und 
Verantwortung übernehmen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie Ihr An-
schreiben zusammen mit Ihrem Lebenslauf, 
Ihren Zeugnissen, Ihrem Gehaltswunsch und 
nächst möglichen Eintrittstermin – gerne auch 
in elektronischer Form – an: 

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren   
sozialen Kanälen.

Kontaktmöglichkeit:
Dr. med. P. Tönnies
Stv. Ärztlicher Direktor
Chefarzt der Klinik für Gynäkologie, Geburtshilfe 
& Senologie
Tel.: +49 (0) 2841 200-2600
E-Mail: frauenklinik@bethanienmoers.de


